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Margot Delpierre – journaliste France Culture : « Les femmes sont un peu plus nombreuses en 
France dans les filières de formation au numérique mais la progression reste poussive 19% des 
effectifs contre 17% en 2017, d’après une étude du cabinet Global Contact. Des freins 
demeurent, comme l’image technique de ces métiers ou la crainte de ne pas être au niveau, 
mais aussi encore souvent des proches ou des professeurs qui dissuadent les jeunes femmes. 
L’autrice de l’enquête réalisée au printemps dernier, Claudine Schmuck se réjouit toutefois des 
premiers effets sur le long terme d’actions engagées ces dernières années. » 

Claudine Schmuck, autrice de l’enquête de Global Contact : « Chez les filles ont multiplie par 
trois le nombre de filles qui ont envie de s’orienter vers les filières du numérique dès lors que 
l’on conduit auprès d'elles des actions de sensibilisation, de motivation et d’information. Il y a 
des actions comme « Capital Filles » qui visent à marrainer, mentorer des adolescentes et les 
aider à avoir davantage confiance en elles car elles souffrent, et quand on lit les verbatims on 
comprend pourquoi. On leur dit « T’es une fille ne va pas dans ces métiers », « Ce n’est pas 
pour toi », « Tu n’as pas le niveau ». Il y aussi tout ce qui va porter sur des actions de formation 
au numérique, des ateliers de sensibilisation, formation au codage. Créer petit à petit un 
écosystème qui va déclencher chez les filles, l’envie d’aller vers ces métiers. D’ailleurs on voit 
qu’il y a quelque chose qui est en train de se passer en France car on a un redressement de 
tendance. On avait une chute de la proportion d’étudiantes dans le domaine du numérique 
entre 2013 et 2017 et on a un redressement de la situation. On est très en dessous de la 
moyenne européenne, maintenant on s’en rapproche. Rien n’est acquis, parce que malgré tout 
il faut se souvenir que le taux spontané d’intérêt aujourd’hui des filles, des adolescentes dans 
le numérique c’est de 7% seulement ». 

Margot Delpierre – journaliste France Culture : « Claudine Schmuck, autrice de cette enquête 
sur les femmes dans les formations du Numérique. Propos recueilli par Eric Chaverou ». 
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https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19
https://www.mc-doualiya.com/%D8%AB%D9%82%D8%A7%D9%81%D8%A9/20210306-%D8%A7%D9%84%D9%86%D8%B3%D8%A7%D8%A1-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%AC%D8%A7%D9%84-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D9%83%D9%86%D9%88%D9%84%D9%88%D8%AC%D9%8A%D8%A7-%D8%B9%D8%A7%D9%85%D9%84-%D8%AD%D8%A7%D8%B3%D9%85-%D9%81%D9%8A-%D9%85%D8%B1%D8%AD%D9%84%D8%A9-%D9%85%D8%A7-%D8%A8%D8%B9%D8%AF-%D8%AC%D8%A7%D8%A6%D8%AD%D8%A9-%D9%83%D9%88%D9%81%D9%8A%D8%AF-19


 

  

 

 

 
 
 
 

 
  



 

  

Fr.news.yahoo.com, Mixité dans la tech : l’atout maître post-Covid, Pays francophones, 

06/03/2021 
 
https://www.msn.com/fr-fr/actualite/technologie-et-sciences/mixit%C3%A9-dans-la-tech-latout-ma%C3%AEtre-post-
covid/ar-BB1eiOwh  
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Fr.news.yahoo.com, Mixité dans la tech : l’atout maître post-Covid, Pays francophones, 

06/03/2021 
 
https://fr.news.yahoo.com/mixit%C3%A9-tech-l-atout-ma%C3%AEtre-080130988.html  
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Gazettemoselle.fr, Entreprises : Le numérique au féminin, des progrès à faire…, Pays 

francophones, 05/03/2021 

 
https://www.gazettemoselle.fr/article/le-numerique-au-feminin-des-progres-a-faire  

 

 

 

 

 

 

https://www.gazettemoselle.fr/article/le-numerique-au-feminin-des-progres-a-faire


 

  

 
 

 
 

 
 

 

  



 

  

Audencia, Journée des droits de la femme : un atelier #négotraining spécial pour les 

femmes dans le numérique, Pays francophones, 03/03/2021 

 
https://newsroom.audencia.com/articles/actualite/journee-des-droits-de-la-femme-un-atelier-negotraining-special-pour-
les-femmes-dans-le-numerique/  
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ELLE.fr, Nouvelle campagne de recrutement de spationautes : bientôt plus de femmes 

dans l’espace ?, Pays francophones, 16/02/2021 

 
https://www.elle.fr/Societe/News/Nouvelle-campagne-de-recrutement-de-spationautes-bientot-plus-de-femme-dans-l-
espace-3903540  
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Letudiant.fr, TRIBUNE - Le numérique sexiste : entre "mite" et réalité, Pays 

francophones, 21/01/2021 

 
https://www.letudiant.fr/educpros/opinions/tribune-le-numerique-sexiste-entre-mite-et-realite.html  
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University Women of Europe, Web site, Europe, 18/04/2021 

http://www.universitywomenofeurope.org/2021/04/15/online-survey-gender-scan-2021/ 
 

 

 
 
 
 
 
University Women of Europe, Blog, Europe, 18/04/2021 

https://uweboard.wordpress.com/2021/04/18/online-survey-gender-scan-2021/ 

http://www.universitywomenofeurope.org/2021/04/15/online-survey-gender-scan-2021/
https://uweboard.wordpress.com/2021/04/18/online-survey-gender-scan-2021/


 

  

 



 

  

 
 
 
 
  



 

  

Diversity in Physics Finland with Helsinki Association of Women Researchers, Blog 

post, Finlande, 06/04/2021 

https://blogs.helsinki.fi/kumpulawomen/colleagues-from-all-genders-take-part-in-the-
global-contact-gender-scan-2021/ 
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La Française des Jeux, Newsletter “Et sinon quoi de neuf #46 ?”, France, April 6th 2021 

 
 

 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, Avril 2021 

https://www.anc.cr/vernoticias/181-participa-de-la-encuesta-gender-scan-2021  

https://www.anc.cr/vernoticias/181-participa-de-la-encuesta-gender-scan-2021


 

  

 
 
 
 
 
The National Girls Collaborative Project, Newsletter, USA, 29/03/2021 



 

  

 

 
 
 
 
Polish Women Scientists Network, Site web, Pologne, 26/03/2021 



 

  

 
https://kobietynauki.org/index.php/2021/03/rusza-inicjatywa-genderscan2021-nasz-glos-
ma-znaczenie/ 
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PrograMaria, Blog, Brésil, 26/03/2021 



 

  

https://www.programaria.org/diversidade-genero-tecnologia-pesquisa-genderscan/

 

https://www.programaria.org/diversidade-genero-tecnologia-pesquisa-genderscan/
https://www.programaria.org/diversidade-genero-tecnologia-pesquisa-genderscan/


 

  

 

 
 

 
 

Centrale Supélec au féminin, Newsletter, France, March 23rd 2021 

 



 

  

 

 

 
 
 
 
 



 

  

Centre de documentation sur l'éducation des adultes et la condition féminine 

(CDÉACF), Bulletin d'information, Canada, 23/03/2021 

https://crm.cdeacf.ca/fr/civicrm/mailing/view?reset=1&id=640 
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Pôle académique de Namur, E-mail, Belgique, 23/03/2021 

 

 
 
 
 
 
Society of Women Engineers, Blog post, USA, 17/03/2021 

https://alltogether.swe.org/2021/03/call-to-participate-in-global-survey-on-gender-equity-
in-stem/ 
 

https://alltogether.swe.org/2021/03/call-to-participate-in-global-survey-on-gender-equity-in-stem/
https://alltogether.swe.org/2021/03/call-to-participate-in-global-survey-on-gender-equity-in-stem/


 

  

 

 
 
 
 
CDEFI, Newsletter, France, March 17th 2021 

 
 
 
 



 

  

 
 
CDÉACF, Institut de coopération pour l'éducation des adultes (ICÉA), Site web, 

Canada, 16/03/2021 

https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6 
 
 

 

 
 
 
 
Centre de documentation sur l'éducation des adultes et la condition féminine 

(CDÉACF), Canada, 16/03/2021 

https://cdeacf.ca/recherches?s=Gender+Scan 
 

https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6
https://cdeacf.ca/recherches?s=Gender+Scan


 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
The National Girls Collaborative Project, Newsletter, USA, Mars 2021 

 
 
 
European Network for Women in Leadership, Newsletter, Europe, March 2021 

https://mailchi.mp/d4685efce6be/wil-europe-monthly-update-march-2021 
 
 

 
 

Movimiento STEAM, Newsletter, Mexico, March 2021 

https://mailchi.mp/d4685efce6be/wil-europe-monthly-update-march-2021


 

  

https://mailchi.mp/movimientostem.org/boletin-steam-dia-internacional-de-la-mujer-y-la-
nina-en-la-ciencia-10882598?e=12bafbe4ed 
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Advancing New Canadian Women in Technology (ANCWT), Website, Faculty of 

Engineering, Canada, 15th of march 

https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-
recovery 
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Advancing New Canadian Women in Technology ANCWT, Canada, 15/03/2021 

Women in tech: a key success factor for COVID economic recovery. | Faculty of Engineering 
| University of Ottawa (uottawa.ca) 

 

 
 
 
 
 

 

 

 

Réseau des Femmes d’affaires du Québec, Infolettre, Canada, 11/03/2021 

https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery
https://engineering.uottawa.ca/news/women-tech-key-success-factor-covid-economic-recovery


 

  

 
 
 
 
MOD-ELLE, E-mail, Suisse, 10/03/2021 

 
 
 
Grande Ecole du Numérique, article sur le site web, France, March 2021 

 
Centre de documentation sur l'éducation des adultes et la condition féminine 

(CDÉACF), Site web, Canada, 08/03/2021 



 

  

https://cdeacf.ca/recherches?f%5B0%5D=type%3Aactualite&page=6 
 

 

 
 
 
 
 

CDÉACF, Institut de coopération pour l'éducation des adultes (ICÉA), Site web, 

Canada, 08/03/2021 

https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6 
 

 

 
 
 
  

https://cdeacf.ca/recherches?f%5B0%5D=type%3Aactualite&page=6
https://icea.qc.ca/fr/aggregator/sources/1?page=6


 

  

Polish Women Scientists Network, Pologne, 08/03/2021 

https://kobietynauki.org/index.php/2021/03/wiecej-kobiet-w-stem/ 
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Grande Ecole du Numérique, article sur le site web, France, March 2021 

 

 

 
 
 
 
 
  



 

  

Réseaux sociaux : Facebook 
_________________________ 
 
Nom de l’organisation, Pays, date 
 
La Grande Ecole du Numérique, France, 20/12/2021 

  



 

  

Orange France, France, 24/11/2021 

  



 

  

Tunisian Women Mathematician’s Association TWMA, Tunisie, 15/07/2021 

 
 

 
 

 
WenakLabs, Tchad, 08/07/2021 

 
 
 

WenakLabs, Tchad, 10/06/2021 

 

 



 

  

 
 
Ticotal, Costa Rica, 22/04/2021 

 

 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 22/04/2021 



 

  

 
 
 
University Women of Europe, Europe, 18/04/2021 

https://www.facebook.com/UniversityWomenofEurope 

 
 
 

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 17/04/2021 

https://www.facebook.com/UniversityWomenofEurope


 

  

 
 
Colegio Cientifico de Alajuela, Costa Rica, 17/04/2021 



 

  

 
 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 11/04/2021 



 

  

 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 09/04/2021 



 

  

 
 

Ticotal, Costa Rica, 08/04/2021 



 

  

 
 
Ticotal, Costa Rica, 06/04/2021 



 

  

 
 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 06/04/2021 

 



 

  

 
 

 
 

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021 

 
 



 

  

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021 

 
 
 
Polish Women Scientists Network, Pologne, 30/03/2021 

https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5168128029928463 

https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5168128029928463


 

  

 
 
 
PrograMaria, Brésil, 28/03/2021 

https://www.facebook.com/programaria/photos/a.525320900956860/1880401032115500 

https://www.facebook.com/programaria/photos/a.525320900956860/1880401032115500


 

  

 

 
 

 
 

Pôle académique de Namur, Belgique, 23/03/2021 

 



 

  

 

 
 
 
 
Chicas en Tecnología, Argentine, 19/03/2021 



 

  

https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__[0]=AZVl
O70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCa
VK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-
pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Novo Dia, Associação para a Inclusão Social, Portugal, 19/03/2021 

https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A3o-para-a-inclus%C3%A3o-
social-230798863656871 
 

https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/chicasentecnologia/posts/4273477442680898?__cft__%5b0%5d=AZVlO70orulTeqDKk8ZlnXJzwnJEPX6Dha9AC1JU55Atbm41fBkFPzeTir2qxQPbHCiWUJtPPVXGlgCaVK5LVhI_c9agh6yxsTJpvqX1u6D2gjCnC3craFIxWHZVIwhi8-pU2Jm3lHus6_o5ha71iGnba_uGPSkzSTKkz5himd8nrw&__tn__=%2CO%2CP-R
https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A3o-para-a-inclus%C3%A3o-social-230798863656871
https://www.facebook.com/Novo-Dia-Associa%C3%A7%C3%A3o-para-a-inclus%C3%A3o-social-230798863656871


 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Novo Dia, Associação para a Inclusão Social, Projeto 100 Diferenças, Portugal, 

19/03/2021 

https://www.facebook.com/antesdemediscriminaresconheceme  
 

https://www.facebook.com/antesdemediscriminaresconheceme


 

  

 
  



 

  

 

MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021 

 
 
 
MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021 



 

  

 
 
 
 
Polish Women Scientists Network, Pologne, 09/03/2021 

https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5075807802493820 
 

https://www.facebook.com/PolskaSiecKobietNauki/posts/5075807802493820


 

  

 
 

 
 

Centre de documentation sur l'éducation des adultes et la condition féminine 

(CDÉACF), Canada, 08/03/2021 

https://www.facebook.com/CDEACF/posts/3951439711542863/ 

https://www.facebook.com/CDEACF/posts/3951439711542863/


 

  

 
 
 
 
CFI, agence française de développement médias, France, 19/06/2019 

 



 

  

 
 
  



 

  

 

Réseaux sociaux : Twitter 
 

 
Femmes Ingénieures, France, 05/08/2021 

 

 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 02/08/2021 

 

 



 

  

 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 27/07/2021 

 

 
 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 23/07/2021 

 

 



 

  

 
 
Femmes Digital Ouest, France, 23/07/2021 

 
 

 
 
 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021 



 

  

 

 

 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021 

 

 
 

 
 
Forums Locaux du Numérique, République Démocratique du Congo, 22/07/2021 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Girls 4 STEM, Espagne, 20/07/2021 

 
Femmes Digital Ouest, France, 20/07/2021 

 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Femmes Ingénieures, France, 13/07/2021 

 
 

 
Girls 4 STEM, Espagne, 10/07/2021 

 



 

  

 

 
Càtedra de Bretxa Digital de Gènere, Espagne, 10/07/2021 

 
 
 
 

WenakLabs, Tchad, 08/07/2021 



 

  

 
 

La Cultura Digital/Maria Clondono, Colombie, 06/07/2021 

 

 
 

Femmes Digital Ouest, France, 06/07/2021 

 



 

  

 
Girls 4 STEM, Espagne, 04/07/2021 

 

 
Las de sistemas, Argentine, 03/07/2021 

 



 

  

 
Las de sistemas, Argentine, 03/07/2021 

 
Catedra bretxa digital de gènere, Espagne, 01/07/2021 

 



 

  

 
 

Women in Games, France, 01/07/2021 

 



 

  

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 29/06/2021 

 
Komm mach MINT, Allemagne, 29/06/2021 

 



 

  

 
Senacyt Panamá, Panama, 28/06/2021 

 

 
Senacyt Panamá, Panama, 25/06/2021 

 



 

  

 
La Cultura Digital/Maria Clondono, Colombie, 25/06/2021 

 
 

 
 
Catedra Bretxa digital de gènere, Espane, 23/06/2021 

 



 

  

 
 
"Mujeres en Física" RSEF, Espagne, 22/06/2021 

 

 
 
 
Senacyt Panamá, Panama, 18/06/2021 

 



 

  

 
 
 
Femmes Ingénieures, France, 18/06/2021 

 

 
French Tech One Lyon St-Etienne, France, 17/06/2021 

 



 

  

 
 
 
 

Las de sistemas, Argentine, 16/06/2021 

 
 

 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 16/06/2021 



 

  

 
 
Women in Technology Peru, Perou, 15/06/2021 

 

 
University Women of Europe, Europe, 11/06/2021 

 



 

  

 
 
Women in Games, France, 11/06/2021 

 

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 10/06/2021 

 



 

  

 
Femmes Ingénieures, France, 10/06/2021 

 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 07/06/2021 

 



 

  

 
 
 
PyLadies Paraíba, Brésil, 06/06/2021 

 

 
 
Las de sistemas, Argentine, 04/06/2021 

 
 



 

  

 
 

 
Women in technology & science, Irlande, 04/06/2021 
 

 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 03/06/2021 

 



 

  

 
Femmes Ingénieures, France, 03/06/2021 

 

 
 
 
 
 

 
 

 
 



 

  

Women in technology & science, Irlande, 02/06/2021 
 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 31/05/2021 

 

 
 
 
Chicas en Tecnología, Argentine, 31/05/2021 

 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 31/05/2021 



 

  

 
 
Délégation académique au numérique éducatif, France, 31/05/2021 
 

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 29/05/2021 

 



 

  

 
 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 28/05/2021 

 

 
 
 
 
Laboratoire de l’Egalité, France, 27/05/2021 

 
 



 

  

 
 

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 25/05/2021 

 
 
 
Las de sistemas, Argentine, 22/05/2021 

 

 
 
 



 

  

 
Las de sistemas, Argentine, 22/05/2021 

 
 

 
 
Femmes Numérique, France, 21/05/2021 

 
 

 
 
 

French Tech One Lyon St-Etienne, France, 20/05/2021 

 



 

  

 
 
Femmes Ingénieures, France, 19/05/2021 

 

 
 
 
 
 

Movimiento STEAM, Mexique, 15/05/2021 

 



 

  

 
 
 
Femmes Digital Ouest, France, 14/05/2021 

 

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 12/05/2021 

 



 

  

 
 
 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 10/05/2021 

 
 

 
 
Women in Games, France, le 10/05/2021 



 

  

 
 
Women in Games, France, 10/05/2021 

 
 

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 08/05/2021 

 
 
 



 

  

 
 
Femmes Ingénieures, France, 07/05/2021 

 
 

 
 
 
 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 07/05/2021 

 



 

  

 
 

La French Tech Périgord, France, 06/05/2021 

 

 

 
La Cultura Digital/MariaCLondoño, Colombie, 06/05/2021 

 



 

  

 
 
 
Las de sistemas, Argentine, 05/05/2021 

 
 
Las de sistemas, Argentine, 03/05/2021 

 



 

  

 
 
 
Chicas en Tecnología, Argentine, 30/04/2021 

 
 

 

Chicas en Tecnología, Argentine, 30/04/2021 

 



 

  

 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 30/04/2021 

 
 

 

 

BeSMART-edu, France, 30/04/2021 



 

  

 
 
 
 
Diversity Institute, Canada, 29/04/2021 

 
 
LDigital, France, 28/04/2021 



 

  

 
 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 27/04/2021 

 
 
 
 
Ministerio de Ciencia, Tecnología y Telecomunicaciones, Costa Rica, 26/04/21 



 

  

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 26/04/2021 

 
 
 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 24/04/2021 



 

  

 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 22/04/2021 

 
 

 
 
 
Instituto Superior TÉCNICO, Portugal, 20/04/2021 



 

  

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 17/04/2021 

 
 

 
 
Movimiento STEAM, Mexico, 16/4/2021  

 



 

  

 
 
 
 
Anillo Matemáticas y Género, Chili, 16/04/2021 

 

 
 

 

 

Femmes Ingénieures, France, 16/04/2021 

 



 

  

 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 15/04/2021 

 
 
 
 



 

  

Grupo Especializado de Mujeres en Física, Espagne, 14/04/2021 
 

 
 
 
 
Sopra Steria, France, 13/04/2021 

 

 
 
 
Polish Women Scientists Network, Pologne, 12/04/2021 

 



 

  

 
 
Movimiento Steam, Mexique, 10/04/2021 

 

 
 

 
 
Movimiento STEAM, Mexique, 09/04/2021 

 



 

  

 
 
Las de sistemas, Argentine, 09/04/2021 

 
 
 
 
 

Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021 

 

 
Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021 

 



 

  

 
 
 
 

Las de sistemas, Argentine, 08/04/2021 

 

 
 
 

WIT Peru, Peru, 8/04/2021   

 



 

  

 
 
SWE, USA, 6/04/2021  

 
ANC Costa Rica, Costa Rica, 6 april 2021  

 



 

  

 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 06/04/2021 

 
 

 

Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 06/04/2021 



 

  

 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 06/04/2021 



 

  

 
 
 
SWE, USA, 4 april 2021 

 

 
Centrale Nantes, France, 2 april 2021 



 

  

 

 
 
 
BAE Negocios, Argentina, 1 april 2021  

 

 
 
 
 
 
 
Cronica, Portugal, 1 april 2021  



 

  

 

 
 
 
Las de sistemas, Argentina, 1 april 2021  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Movimiento Steam, Mexico, 1 April 2021  



 

  

 

 
 
WIL Europe, Europe, 31 March 2021 

 
 



 

  

FundacjaKobietyNauki, Poland, 30 march 2021  

 

 
 
 
Femmes Ingénieures, France, 30 march 2021  

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Global Girls Collaborative, 29 march 2021 

 

 
 
 
PrograMaria, Brésil, 28/03/2021 

https://twitter.com/programaria/status/1376278265871138822 
 

https://twitter.com/programaria/status/1376278265871138822


 

  

 
 
 
GenCaTIC UV, 24 March 2021 

 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
Femmes ingénieures, France, 24 March 2021  

 

 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 19/03/2021 

https://twitter.com/chicasentec/status/1372994824077459460 
 

https://twitter.com/chicasentec/status/1372994824077459460


 

  

 
She Tech, Italia, 19/03/2021 

https://twitter.com/SheTechItaly/status/1372822254216699904?s=20 
 

 
 
 
 
European Freelancers Movement, Germany, 16 march 2021  

 
 

https://twitter.com/SheTechItaly/status/1372822254216699904?s=20


 

  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Femmes Ingénieures, France, 11 March 2021  



 

  

 
 
 
Action’elles, France, 11 march 2021 

 
 



 

  

MOD-ELLE, Suisse, 10/03/2021 

 
 

 
 

Women in Technology Perú, Perou, 10/03/2021 

https://twitter.com/witperu/status/1369447536105304066?s=20 
 

https://twitter.com/witperu/status/1369447536105304066?s=20


 

  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
European Freelancers Movement, Germany, 9 March 2021  

 



 

  

 
 
 
LDigital, France, 9 March 2021  

 
 
FundacjaKobietyNauki, Poland, 9 March 2021  



 

  

 
 
 
 
 
European Network for Women in Laedership, Europe, 09/03/2021 

 
 
 
 
 
 
Las de Sistemas, Argentina, 9th of march 2021 



 

  

 

 
 
 
Las de Sistemas, Argentina, 9th of march 2021 

 

 



 

  

 
 
 

Ldigital, France, 9 mars 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Women Up, France, 9 mars 2021 

 

 
 

Chicas en Tecnologia, Spain, 8 march 2021  

 

 
 
 



 

  

Sopra Steria France, France, 8 march 2021  

 
 
Politiqu’elles, France, 6 march 2021  

 

 



 

  

  



 

  

 

Réseaux sociaux : Instagram 
_________________________ 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, Costa Rica, 05/04/2021 

 
 

 

PrograMaria, Brésil, 28/03/2021 

PrograMaria sur Instagram : A #GenderScan21 é uma iniciativa que pretende mapear e 
apontar soluções para diminuir a disparidade de gênero em empresas de tecnologia no… 

https://www.instagram.com/p/CM-guEtnu1-/
https://www.instagram.com/p/CM-guEtnu1-/


 

  

 
 
 
 
Pôle académique de Namur, Belgique, 23/03/2021 

 



 

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

 

 



 

  

Réseaux sociaux : Linkedin 
_________________________ 
 

 

Femmes du Digital Ouest, France, 7/07/2021 

 
 

 
 
Willa Paris pionnières, France, 01/07/2021 

 
 



 

  

 
 
 

ESTP au féminin, France, 21/06/2021 

 
 



 

  

 
 
ISEP, France, 21/06/2021 

 

 



 

  

 
 
Willa Paris pionnières, France, 21/06/2021 

 
 



 

  

 
 
BPW, France, 21/06/2021 

 

 
 
 
 



 

  

LDigital, France, 21/06/2021 

 

 
 
 
 
Sigrid Trendel, Cercle Inter’elles, France, 21/06/2021 

 

 



 

  

 
 
Emmanuelle Gagliardi, France, 01/06/2021 

 



 

  

 
 
 
CCI France Maurice, France, 21/05/2021 

 
 
 



 

  

 
 
Women’up, France, 21/05/2021 

 
 



 

  

 
 

Claire Saddy, Les Premières AURA, France, 20/05/2021 

 



 

  

 
 
Chicas en Tecnología, Argentine, 06/04/2021 

 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PrograMaria, Brésil, 28/03/2021 

PrograMaria sur LinkedIn : #GenderScan21 #maismulheresnatecnologia #GenderScan21 

https://www.linkedin.com/posts/programaria.org_genderscan21-maismulheresnatecnologia-activity-6782043973075681281-Dtac


 

  

 
 
 
 
ASTI Talent and Technology Foundation - STEM Talent Girl, Espagne, 23/03/2021 



 

  

 

 
 

 
Chicas en Tecnología, Argentine, 19/03/2021 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6777715549976707072/ 
 

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:6777715549976707072/


 

  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ESTP au féminin, France, 16 Mars 2021 

 



 

  

 
 

 

Willa, France, 16 mars 2020 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Gaëlle Mangeon, Femmes ingénieurs, France, 15 mars 2021 



 

  

 
 
Samia Ghozlane, Grande école du numérique, France, 13 mars 2021 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
Association Femmes Ingénieurs, France, 13 mars 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Catherine Mangin, RTL, France, 13 Mars 2021 

 
 

 



 

  

 
Femmes Chefs d’entreprise, France, 10 Mars 2021 

 
 
 
European Network for Women in Laedership, Europe, 09/03/2021 

 
 
 
 
 
 



 

  

Women in Technology Perú, Perou, 08/03/2021 

https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-
6775215344018620416-EQOB 
  

 
 
 
 
 
 

 
 

https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-6775215344018620416-EQOB
https://www.linkedin.com/posts/witperu_alianzawit-genderscan21-encuesta-activity-6775215344018620416-EQOB


 

  

Viviane de Beaufort, Essec, France, 8 Mars 2021 

 

 
 
Aurélie Salomon, présidente de Women Up, France, 8 Mars 2021 

 

 
 



 

  

Digital Ladies and Allies, France, 8 Mars 2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

Catherine Ladousse, Cercle Inter’Elles, France, 2 Mars 2021 

 
 
 

Femmes Ingénieures, France, 5 march 2021 
 



 

  

 
 
Gaëlle Mangeon, Femmes Ingénieurs, France, 6th march 2021 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



 

  

Podcast 
 
 

Chut!, Toutes rôles Modèles, France, 14/04/2021 

 
Episode 1 - Des chiffres et des actes - Chut ! 
 

 

Double Shelix, USA, 10/03/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
https://www.doubleshelix.com/podcast/counting-the-women-in-stem-with-claudine-
schmuck-gender-scan# 
 

https://chut.media/influence/toutes-roles-modeles-episode-1-des-chiffres-et-des-actes/
https://www.doubleshelix.com/podcast/counting-the-women-in-stem-with-claudine-schmuck-gender-scan
https://www.doubleshelix.com/podcast/counting-the-women-in-stem-with-claudine-schmuck-gender-scan


 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

Other : Mail, Slack etc 
 

 

 
Red Ticotal, Costa Rica, E-mail, 06/04/2021 

 

 
 
 
Foro STEM, E-mail, Costa Rica, 06/04/2021 



 

  

 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, E-mail,Costa Rica, Avril 2021 

 
 
 
 
Academia Nacional de Ciencias de Costa Rica, E-mail, Costa Rica, Avril 2021 



 

  

 
 

 

 
MOD-ELLE, E-mail, Suisse, 10/03/2021 

 
 

 

 
Las de Sistemas, Slack, Argentine, 09/03/2021 

 
 
 
 


