Enquéte Gender Scan™ 2021

Visuels a utiliser sur Twitter

GLOBALCO NTACT
Etudes&Consei



- Sélectionner une image du ppt

- L'enregistrer sous (Ex : image genderscan pour Twitter)

- Aller sur Twitter

- Entrer votre texte pour « twitter » + cliquer sur l'icone
«medias»

Mode dlemploi @ Quoi de neuf ?

& Tout le monde peut répondre

%@%

- Choisir 'image genderscan pour Twitter

- Tagguer @GenderScan dans la photo + d'autres organisations
partenaires et #genderscan

- Cliquez sur « Tweeter », c'est parti !




Comptes des
reseaux France

partenaires -
n'hesitez pas a
vous tagquer !

@2gapF @AATF_Assoc @actionnelles
@adatechschool @ArborusGeeis @AM _Alumni

@besmartedu @Centra
@Cdefi @csexisme @et
@fdouest @FemmesBA

esupgirl @interElles

naufeminin @FCEFrance
@FemmesBretagne

@FIA _Club @f inge @LaFrenchTech @4LDigital
@independants _co @Laboegalite @LesFameuses
@LesPremieresAr @myannona et @berylbes
@PWNParis @rezoefr @wearesista @AM _Alumni
@SID-ESTP Paris @WhatHackers @Willa_off

@wig_fr @Women_up



Exemple de tweet Depuis plus de 10 ans, Global Contact développe 1’enquéte #genderscan, pour
produire des donneées et #agir sur la place des #femmes dans les #stem. Grande premiére cette
année : des résultats ados et étudiantes ! 1 [ [ [ [

°
Visuel de
Pour une égale implication des femmes dans la tech

présentation

PUBLICATION DES RESULTATS sese

scn“ Décembre 2021 : ados et étudiantes

de Ileanéte Mars 2022 : salariée

-30 000 repondant.es
- 200 associations internationales partenaires

- 3 cibles : adolescente, etudiante, salariee

6EME EDITIO

EN COLLABORATION AVEC LE MINISTERE DE L'"EDUCATION NATIO

H




Exemple de tweet 7%. Seulement 7% des #adolescentes se projettent dans le #numérique. On ne
sait pas vous, mais nous, ¢a nous donne envie de nous mobiliser encore plus fort pour tout
changer. Le futur n’attend pas, et il a besoin des #filles T [0 [ [ [ #genderscan
@EtClaude @jmblanquer @syntecnumerique

Visuel ados

En 2021, seulement 7% des adolescentes envisagent spontanement
de s'orienter vers le numerique (VS 29% des garcons).

genderscan.org



Exemple de tweet + de 95% des adolescents qui ont répondu & 1’enquéte #genderscan (836 G,
1326 F) pensent que le secteur du numérique n’a pas de genre. La veérité sort toujours de la bouche
des enfants, non ? Le futur n’attend pas, et il a besoin de toutlemonde & O O O O

: i . . -
V I S u e I a d 0 S Les hommes et les femmes peuvent faire pareil. Il n'y a plus de métier
ol il faut que des hommes ou que des femmes" fille, 11 ans, collége

"Les attraits pour le numérique (selon le genre) sont purement culturels

et incorporés par l'environnement social.” garcon, 19 ans, lycée



Exemple de tweet « pas capable », « trop technique », « pas assez bonne en #maths »... Les
#adolescentes sont encore trop nombreuses a avoir intériorisé qu’elles n’ont pas leur place dans le
#numerigue. A toutes les #filles : vous pouvez tout faire ! On a besoin de vous.[1 [ [J

Visuel ados

‘ _ : 38%
C'est trop tech
28%

Je me sens pas capable de faire
ces metiers

Je dois avoir un niveau en math 28%
trés élevé 20%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%
uFilles = Gargons

genderscan.org




Exemple de tweet Il existe des leviers pour rendre les formations numeriques + mixtes : par
exemple, les initiations et cours extrascolaires. 1l en existe pres de chez vous ? Foncez !
#genderscan @EtClaude @jmblanquer @syntecnumerique

Visuel ados +179% +44%;

d'intérét chez les filles d'intérét chez les garcons

'Est-ce que tu as envie de torienter vers le numerique plus tard ?
La proportion de filles repondant 'oul’ passe de 7% a 24% chez
celles qui ont suivi une formation extra-scolaire.

genderscan.org



Exemple de tweet

Les raisons évoquées pour s'orienter vers le
numérique par genre

Visuel ados ——

Le numérique a un impact social important ' %
et positif

J'ai grandi la-dedans, ma famille est dans le u%‘

domaine

C'est lI'avenir -1992"

J'en aurai besoin pour mon métier F 34%

J'aime bien le domaine, il m'intéresse m 59%

0% 50%
uFilles = Garcons




Exemple de tweet Le nombre de femmes dipldmées dans le numeérique est en croissance depuis
2013, en France et en Europe. De 17% en 2017, on passe a 19% en 2019. Et la parite, c’est pour
quand ? On a besoin de vous.[] [ [1 #genderscan

O
Visuel 9 /°

En France, la proportion

specialisations au numerique
augmente et passe de 17% en 2017
al9% et serapprochedela

moyenne europeenne de 20%.

” ° 7 ;h. & .
etudiantes S LA ol

Données EUROSTAT
Analyse : genderscan.org



Exemple de tweet Voici ce que des étudiantes #numerique ont entendu. Elles y sont allées, malgre
tout, et ne regrette rien. Mais les autres ? Vous aussi, vous avez des anecdotes a partager ? ]  On
attend vos témoignages ! #genderscan

"Quand je parlais informatique "tu es siire que c'est concret 7 Qu'il y a des débouchés pour toi ?

Venant de mes professeurs de DUT "Non, tu ne peux pas aller en Master quand tu as fait un DUT,

Visuel

tu ne seras jamais acceptée, si tu voulais faire des études longues, il fallait faire une licence I" :

je suis enirée en Master et je me dirige vers une thése." femme, 22 ans

etudiantes

« "étre une femme dans le monde du jeu vidéo c'est trés compliqué de se faire une place” "les salaires

ne sont pas si haut pour la quantité de travail qui est souvent demandée” "méme si tu veux bosser sur

l'aspect graphique des jeux vidéo, tu dois savoir coder, ce n'est pas a ta portée” femme, 21 ans,




Exemple de tweet « Pas pour les filles », « trop difficile », « trop de maths » : 43% des #etudiantes
dans le #numeérigue en ont déja été découragees par leur entourage (familles, amis, profs). Vous
aussi, vous avez des anecdotes a partager ? [1  On attend vos témoignages ! #genderscan

Visuel

etudiantes

En 2021, 43% des etudiantes en numeérique ont ete decouragees de

suivre ce choix detudes par leur entourage (enseignants, parents,
amis) versus 28% pour les etudiants



[Exemple de tweet Alors oui, elles sont moins nombreuses a se sentir « reconnues pour leur

travail », maisles [1 [ [1 dans le numérique se sentent aussi plus « épanouies » et plus « a
I’aise » que les [ [ [ . Eton fait le pari : + elles seront nombreuses, + ce sera le cas []
#gogirls #genderscan

De maniére générale dans votre formation vous vous sentez * ...

Visuel e (E—

Reconnu.e pour votre %

travail _ 1% d I £ .

’ o ans le numérique se

etud|antes souene / écous.c |GG, o

sentent a l'aise,

Avotre place / épanoui.c | 505

Alaise | — e

Intdgre.c 0 o

8 étudiantes sur 10

intégreées et

épanouies !

Comparaison des réponses hommes et femmes étudiant dans le numérique

genderscan.org



Visuel

etudiantes

Organisation des études (TP, TD ...)
Projet / Défi
Ambiance et relationnel

Intérét des enseignements

La possibilité de travailler dans de nombreux
secteurs : santé, culture, industrie...

La possibilité de trouver un emploi ensuite

Développement de vos compétences

% de réponses "oui" et "oui tout & fait par genre pour les étudiants dans le numérique

genderscan.orc

&

Qu'est-ce qui vous satisfait le plus dans vos études * ...

Autres | E———— 6%

I 5%

Exemple de tweet + motivées, + satisfaites de I’organisation de leurs #études et des #compétences
acquises, + convaincues de trouver un #emploi : ¢’est vraiment dommage qu’il n’y ait que 19%
d’#étudiantes dans le #numérique... On a besoin de vous.[] [ [J #genderscan

LES PREMIERS MOTIFS

DE SATISFACTION :
« COMPETENCE
« EMPLOYABILITE
« DIVERSITE SECTEURS




Exemple de tweet Parmi les requétes des étudiantes #stem et #numeérique : instaurer quand ¢a
n’existe pas dans les écoles des systemes d’alerte et de soutien en cas de violences sexistes et
sexuelles. Et pour cause : 38% en ont subi. #genderscan

Visuel

etudiantes

dans le numericque ont deja ete
confrontees a des comportements
sexistes et 16% declare avoir ete
victime de harcelement sexuel.



Exemple de tweet Parmi les requétes des étudiantes #stem et #numeérique : instaurer quand ¢a
n’existe pas des systemes d’alerte et de soutien en cas de violences sexistes et sexuelles. On
comprend pourquoi : 4 sur 10 y ont étée exposees !!! . #genderscan

9 ETUDIANTES SUR 10 DANS LE NUMERIQUE
Visuel

etudiantes

genderscan.org



